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Geachte leden van Gemeenteraad,

Voor u ligt de Kaderbrief 2024 van de gemeenschappelijke regeling Geul en Maas (GR Geul &
Maas). Deze Kaderbrief 2024 schetst de (ontwerp) Begroting 2024, die u op 1 juni 2023 toegestuurd
krijgt. De GR Geul en Maas betreft een ‘beleidsarme GR’ die, via uitvoeringsorganisatie
Stadsbeheer Maastricht, zich met name richt op haar uitvoerende inzameltaken. Deze uitvoerende
inzameltaken zijn het resultaat van reeds vastgesteld beleid van de drie deelnemende gemeenten:
Maastricht, Meerssen en Valkenburg aan de Geul. Denk hierbij aan uw eigen gemeentelijke Afval-
en duurzaamheidsbeleid, uw Afvalstoffenverordening (inclusief uitvoeringsbesluit) en uw
Verordening inzake afvalstoffenheffing en reinigingsrechten. In de Kaderbrief 2024 schetsen we
vooral onderwerpen/ontwikkelingen die organisatorische en financiéle impact op de Begroting 2024
van de GR kunnen hebben. Beleidsinhoudelijke onderwerpen/ontwikkelingen zijn immers vooral aan
de individuele gemeenten zelf.

A). Regionaal beleidskader afval- en grondstoffenbeleid (2023) en Grondstoffenplan
Gemeenten Maastricht, Meerssen en Valkenburg aan de Geul werken aan een nieuw (strategisch)
Regionaal beleidskader afval- en grondstoffenbeleid. Dit nieuwe beleidskader geeft duidelijkheid over
ambitie, strategie & kaders, regionale samenhang en focus & afbakening. Het Regionaal
beleidskader afval- en grondstoffenbeleid zal door uw eigen Gemeenteraad eind 2023 worden
vastgesteld. Hierop volgt vervolgens het Grondstoffenplan welke tactisch en operationeel van aard is.
Dit plan wordt door de Colleges eind 2024 vastgesteld. Volgordelijk gezien, zal pas na de vaststelling
van het grondstoffenplan eind 2024, de organisatorische en financiéle consequenties van de
inzamelmethodieken daarvan in de GR Begroting opgenomen en verwerkt kunnen worden. Derhalve
zal voor de input van de Begroting 2024 nog uitgegaan moeten worden van het huidige vigerende
beleid vanuit de individuele gemeenten Maastricht, Meerssen en Valkenburg aan de Geul.

Samenvattend. De Begroting 2024 kent noodzakelijkerwijs dezelfde inhoud en structuur als de
Begroting 2023, dit zonder significante en fundamentele wijzigingen in de huidige methodiek van
inzameling.
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B). Milieu, gezondheid en arbo
Inzamel- en reinigingsdiensten worden door de centrale, provinciale en lokale overheid

geconfronteerd met steeds strengere wet- en regelgeving op het gebied van milieu, gezondheid
en arbo.

Milieu

Sinds 1 januari 2021 geldt voor industriéle bedrijven met een hoge CO2-uitstoot een nationale CO2-
heffing. Zo worden bedrijven meer gestimuleerd om bij hun investeringen rekening te houden met de
gevolgen van CO2-uitstoot voor mens en milieu. Dit heeft impact op de bedrijfsvoering van onze
verwerkingspartners. Zij zullen op schonere verwerkingsmethodieken moeten gaan inzetten.
Dergelijke investeringen worden vanaf 2024 meer en meer doorgerekend in de verwerkingstarieven
van te verbranden afvalfracties en hebben daarmee een kostenverhogend effect op de Begroting
2024.

Gezondheid en arbo

De afvalinzameling in Maastricht, Meerssen en Valkenburg aan de Geul kenmerkt zich als een
fysieke en arbeidsintensieve afvalinzameling. Denk hierbij aan de huis-aan-huisinzameling van rest-
en pmd-zakken alsmede gft-emmertjes, gft-containers en takkenbundels. Deze dienen allen door
de beladers fysiek opgetild en in de vuilniswagen gegooid danwel geleegd te worden. Deze fysieke
werkzaamheden worden vanaf 2024, middels de implementatie Leidraad Fysieke Belasting, meer
begrensd om werknemers gezonder ouder te laten worden. De financiéle consequenties, die het
voldoen aan de leidraad met zich meebrengt, zullen kostenverhogend zijn, maar zijn verder nog
niet specifiek te kwantificeren.

Q). Nieuwe gemeente-CAO

In de eerste weken van 2023 hebben gemeenteambtenaren (waaronder veel gemeentelijke inzamel-
en reinigingsdiensten) in Nederland gestaakt voor een nieuwe gemeente-CAO. Eind februari zijn de
vakbonden en VNG tot een principeakkoord gekomen. In de nieuwe CAO is een salarisstijging voor
alle gemeenteambtenaren afgesproken, waarbij de nadruk ligt op medewerkers in de eerste schalen
in het loongebouw. De salarisstijging varieert gemiddeld van ruim 13% aan de basis tot ruim 12% in
schaal 5 en bijna 7% in schaal 11. Medewerkers krijgen daarnaast een extra vakantiedag en een
extra feestdag erbij en een vergoeding voor hybride werken van €3 per dag. Deze nieuwe
gemeente-CAO heeft financiéle consequenties voor de Begroting 2024. De effecten van de nieuwe
CAO worden verwerkt in de Begroting 2024.

D). Aanbesteding groot aantal afvalstromen

Per 31 december 2023 verlopen zestien verwerkingscontracten van diverse afvalstromen op de
milieuparken van de GR Geul en Maas. Dit zijn: grofvuil, dakafval, gips, puin, grond, klein chemisch
afval, vetten, banden, vlakglas, verpakkingsglas, asbest, drukhouders, matrassen, harde
kunststoffen, metalen en piepschuim. Deze afvalfracties dienen afhankelijk van de hoogte van
kosten Europees danwel meervoudig of enkelvoudig (1opl) aanbesteed te worden. Dit zal na de
zomer van 2023 gaan plaatsvinden.
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Het is daarmee niet mogelijk om de Begroting 2024 te baseren op de daadwerkelijke tarieven die
naar aanleiding van de aanbesteding per 1 januari 2024 zullen gaan gelden. Daarvoor in de plaats
moeten we bij de bepaling van de verwerkingskosten en -opbrengsten in 2024 uitgaan van de
huidige, doch geindexeerde, tarieven. Dit zorgt evenwel voor een bepaalde mate van onzekerheid in
de Begroting 2024. Een tussentijdse begrotingswijziging wordt niet uitgesloten.

E). Evaluatie GR Geul en Maas

De huidige Gemeenschappelijke Regeling Geul en Maas is op 17 november 2020 ondertekend door
de colleges van Maastricht, Meerssen en Valkenburg aan de Geul. Naast de exploitatie van de
milieuparken wordt ook andere afval-gerelateerde dienstverlening verricht binnen de GR Geul en
Maas. Voor de gemeenten Meerssen en Valkenburg aan de Geul is deze dienstverlening per 1
januari 2021 gestart. Per 1 januari 2022 is ook gemeente Maastricht toegetreden tot de uitgebreidere
GR Geul en Maas. Deze verbrede (3 gemeenten) en uitgebreidere (basistaken en plustaken) GR is
aangegaan voor onbepaalde tijd en duurt minimaal 5 jaar. Daarbij is overeengekomen dat de
samenwerking in 2024 wordt geévalueerd. Op basis van de evaluatie wordt besloten over de inhoud
en vorm van samenwerking voor de daaropvolgende planperiode.

De voorbereidingen voor de evaluatie zullen in het tweede half jaar van 2023 starten met het
formuleren van de opdracht en de selectie van een extern bureau, waarmee een onafhankelijk

oordeel en advies wordt geborgd. Meerssen levert de projectleider. In de Begroting 2024 zal een
stelpost voor de evaluatie moeten worden opgenomen.

Afschrift van deze brief wordt aan de colleges van de deelnemende gemeenten verzonden.

Hoogachtend,

Namens het Bestuur van de GR Geul en Maas

J. Aarts M. Dings
Voorzitter GR Geul en Maas Secretaris GR Geul & Maas
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